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Definiéren
Hoe definiéren we
onderwijskwaliteit?
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Zicht hebben
Op welke manier hebben we
zicht op onderwijskwaliteit?
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Werken aan
Op welke manier werken
we aan onderwijskwaliteit?
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Verantwoorden
Hoe verantwoorden we
ons over onderwijskwaliteit?

Concrete leerdoelen op
basisvaardigheden.

Evenwichtig en in samenhang
werken aan kerndoelen.

Via het kindportfolio volgen we
leerlingen in hun ontwikkeling,
onder andere op het gebied van
digitale vaardigheden en
burgerschap.

De bestuurder voert met de directie
en eventueel andere betrokkenen
(KC'er, specialisten, manager
kinderopvang) halfjaarlijks
schoolontwikkelgesprekken a.d.h.v.
de opbrengstrapportage, de
kwaliteitsmonitor en de voortgang
van het strategisch beleid.

We organiseren minimaal twee keer
per jaar flitsbezoeken op elke
school, gericht op pedagogisch en
didactisch handelen van de
onderwijsmedewerker.

Scholen werken aan de hand van
een duidelijke
Skobos-ondersteuningsstructuur
met meetbare en waarneembare
doelen.

ledere school heeft een procedure
kansrijk adviseren voor het vo.

Gesprekken over de
opbrengstrapportage inclusief
trendanalyse, zowel op school-
als op organisatieniveau.

Scholen vertalen de
Skobos-visie op toetsing naar
hun schooleigen toetsvisie en
handelen hiernaar.

Inzet op de brede ontwikkeling
van kinderen (0.a. sociale en

maatschappelijke competenties).
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Door actieve betrokkenheid van
de verschillende stakeholders is er
een breed gedragen strategisch
beleid.

Naast de Skobos-kwaliteitsmonitor,
waar we organisatiebreed mee
werken, heeft elke school ook een
schooleigen kwaliteitsmonitor.

Aan de hand van de
schoolontwikkeling, tweejaarlijkse
visitatie op scholen door een
intern visitatieteam met leden van
verschillende scholen.

Gesprekkencyclus met
medewerkers: jaarlijks ontwikkel-
en voortgangsgesprekken,
driejaarlijks een waarderingsgesprek.

Middels financiéle gesprekken
(vier keer per jaar) sturen op
effectief financieel beheer.

Elke school heeft een sociaal veiligheidsplan waarin ook de bedrijfscontinuiteit

is opgenomen.

Tevredenheidspeilingen onder personeel, ouders en kinderen. We bespreken
en analyseren de uitslagen met de stakeholders en benoemen actiepunten.

We werken continue aan bewustwording privacy en informatiebeveiliging bij

onze medewerkers.

Bijlage onderwijskwaliteitsbeleid



