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Notulen

Locatie: Bestuurskantoor SKOBOS
Notulist: De Linde
Datum: 25-09-2023

Aanvang: 18.45 uur

1. Opening (18.45 uur)
JS heet iedereen welkom. Via I. is het contact over mogelijke kandidaat die Britt vervangt en
mee instemt. Als er een stem nodig is vanuit de personeelsgeleding moet iemand uit het
team die geven.

2. Mededelingen/Ingekomen/uitgaande post (18.50 uur)
Fijn, als bij het notuleren de formele besluiten dik worden gedrukt.

Mededelingen

e In de MR van AvontuurRijk is besproken dat er zorgen zijn rondom Korein. Vaak
sluitingen, er is een klacht ingediend. Dit wordt gedeeld met de bestuurder.

e MR de Vliertuin; er wordt geinformeerd naar de ervaringen contacten Bovenschools.
Goed om personen rechtstreeks te benaderen.

e Agendapunt 10 en 11 schuiven we door naar een volgende vergadering.

3. I (18.55 uur)

Geen op- of aanmerkingen.

4. Jaarverslag GMR 2022-2023 concept (19.05 uur)
Duidelijk! Opmerkingen geven we door aan Nancy en zij past het aan. Jaarverslag wordt
daarna goedgekeurd!

5. Jaarplanning 2023-2024 (19.15 uur)

Gemaakt door N. n.a.v. de planning van de RVT. Er is overleg met de voorzitter van de GMR.
- Inplannen onderwerpen: - ontwikkeling instroom anderstalige kinderen

- opleidingsschool 'De Kempel
- Wanneer RvT uitnodigen? Twee keer per jaar. Een keer informeel en een keer op inhoud.
Voorstel januari en juni. In januari: Strategisch beleid met aandacht voor de jaarplannen van
de scholen.
- Notulistenplanning akkoord? I. van AvontuurRijk notuleert voor B.


https://skobos-my.sharepoint.com/personal/nancyrenders_skobos_nl/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B53A833EB-4252-4A89-B256-1A50132E67A4%7D&file=230703%20notulen%20concept.docx&action=default&mobileredirect=true
https://skobos.sharepoint.com/sites/SKOBOS-GMR/Gedeelde%20documenten/General/Vergaderingen/2023-2024/20230925/GMR%20jaarplan%202023-2024.xlsx

10.

11.

Op- en aanmerkingen en/of vragen inventariseren m.b.t. de onderwerpen die
nog met CvB besproken worden (19.25 uur)

- Traktatiebeleid SKOBOS: leder MR-lid bespreekt dit in de MR. Wat zien jullie, waar is
behoeften aan. Open gesprek over mogelijkheden.

- Stand van zaken vacatures/personeelsbeleidsplan

Vacatures. In de reguliere formatie is geen personeelstekort. Vervangingen worden opgelost
met een grote flexpool. SKOBOS is gestart met LIO-contracten. Op allerlei manieren is er
aandacht om jongeren te enthousiasmeren om te werken voor SKOBOS.

Uitwisseling MR-en. (19.40 uur)

De Linde vertelt...

Goede sfeer, schoollied geintroduceerd, aandacht voor snoepbeleid (gezonde snack), vierde
kleutergroep, infoavond voor ouders Fides.

CvB uitnodigen (19.50 uur)

Mededelingen bestuur (19.55 uur)

- Update vacature HR-adviseur. In deze ronde veel reacties. Procedures in uitvoering.

- Update optimalisatie AFAS. Afas is personeelsvolgsysteem. Bij de optimalisatie is duidelijk
geworden dat het functiehuis anders is ingericht. Dit heeft nu aandacht. Er volgen
gesprekken.

- Update implementatie ParnasSys. Update implementatie ParnasSys. De conversie is
gelukt. KC'ers en directeuren hebben scholing gevolgd op de studiedag.

- Is er een gedifferentieerd aanbod voor alle SKOBOS-medewerkers. De leervragen zijn
gedeeld met de onderwijsadviseurs.

- Klacht vanuit ouder die gegrond is. CvB deelt dit met de GMR.

- Vanuit GMR: traktatiebeleid agenderen in de MR- leerlingraad

- Onvrede over Korein. Bestuurder deelt in een ontwikkelgesprek de signalen met
locatiemanager en regiomanager van Korein.

- Signaal communicatie Plusklas is gedeeld en stappenplan aanpak is besproken.

Van IB naar KC. (20.10 uur)

Zie document ter advisering. Document is besproken met de directeuren en IB'ers. Wat is nu
de status van dit document en wat vraag je aan de GMR. De rolontwikkeling is op drie
aspecten. CvB deelt de nieuwe rol.

Risicoanalyse SKOBOS (20.20 uur)

Bijlage 1

Bijlage 2
Het is goed dat de RvT alert is op risicoanalyses. De rapportage is minimaal. Er zijn adviezen

vanuit het privacyteam wat morgen anders kan en voor de langere termijn komt er een
planning.

Marap (20.30 uur)
Wordt doorgeschoven naar een volgende vergadering.


https://skobos.sharepoint.com/sites/SKOBOS-GMR/Gedeelde%20documenten/General/Vergaderingen/2023-2024/20230925/202309%20VAN%20INTERN%20BEGELEIDER%20NAAR%20KWALITEITSCOÖRDINATOR.pdf
https://skobos.sharepoint.com/sites/SKOBOS-GMR/Gedeelde%20documenten/General/Vergaderingen/2023-2024/20230925/Risicoanalyse%20SKOBOS%20Definitief%2020230517.pdf
https://skobos.sharepoint.com/sites/SKOBOS-GMR/Gedeelde%20documenten/General/Vergaderingen/2023-2024/20230925/Security-Assessment-Skobos.pdf

12. Kwaliteitsmonitor (20.40 uur)
Wordt doorgeschoven naar een volgende vergadering.

Met vriendelijke groet,
Nancy Renders

ter instemming GMR (oudergeleding)




