
 

Notulen 

 

Locatie: Bestuurskantoor SKOBOS  

Notulist:  De Vliertuin 

Datum: 24-01-2024                      

Aanvang: 18.45 uur 

Aanwezig: JS, NR, J, GS, MB, BM 

Afwezig:  TvdW, IS, KK 

 

1. Opening (18.45 uur) 

We spreken af dat iedereen bij afwezigheid probeert een vervanger te regelen of van tevoren 

aangeeft welk standpunt hij/zij heeft over agendapunten. Expliciet bij instemmingsstukken. 

 

Voorzitter GMR neemt contact op met de directeur van AvontuurRijk om aan te geven dat we 

echt iemand van hun school missen. 

 

2. Mededelingen/Ingekomen/uitgaande post (18.50 uur) 

De RvT heeft een nieuwe voorzitter. Volgende vergadering sluit de RvT aan. 

Er staat nog een vacature open voor de RvT, die wordt binnenkort nog een keer uitgezet. 

Voorkeur gaat uit naar iemand met financiële expertise. 

 

3. Notulen GMR (18.55 uur) 

De notulen zijn goedgekeurd. 

 

4. Op- en aanmerkingen en/of vragen inventariseren m.b.t. de onderwerpen die 

nog met CvB besproken worden. (19.05 uur) 

Vanuit de OPR komt de vraag of jullie als GMR de bestuurders jaarlijks bevragen op de 

verantwoording ondersteuningsgelden? Ieder jaar moeten de bestuurders binnen het SWV 

namelijk op de dag van verantwoording dit aan elkaar presenteren. Krijgen jullie hier ook een 

terugkoppeling van? 

Wij krijgen hier jaarlijks een terugkoppeling van. Een deel van het geld gaat naar de 

ondersteuning op scholen en een deel gaat naar bovenschoolse ondersteuning (bijv. 

Plusklas). 

Dit punt wordt vanaf nu in de jaarplanning opgenomen in november. 

 

5. Uitwisseling MR-en.  (19.15 uur) 

• De Plataan vertelt…… Dit punt slaan we over, omdat er niemand van de Plataan aanwezig 

is. 



• Sponsorbeleid: zijn er nog ontwikkelingen op scholen betreft dit onderwerp? 

Het sponsorbeleid van de Vliertuin is gedeeld. Er zijn wat vragen over. Kan dit zo? 

Nee, dit was niet de bedoeling. Op de manier waarop het nu gedaan wordt, mag het geen 

sponsoring genoemd worden. 

Voorzitter GMR stuurt een mail naar alle directeuren om ze nog eens te herinneren aan 

de afspraken die hierover gemaakt zijn en het belang van op alle scholen hierin hetzelfde 

beleid te voeren. 

• Vanuit De Fonkeling wordt aangegeven dat zij de samenwerking met Mevolution 

stopzetten. Ze gaan op zoek naar een ander portfolio. 

• GS gaat scholing regelen voor alle MR-en GMR-leden. Vooral voor beginners. Ze probeert 

dit in maart te plannen. 

 

CvB uitnodigen (19.30 uur) 

  

6. Mededelingen bestuur (19.35 uur) 

Quickscan van de RIE 

Is in december afgenomen bij alle personeelsleden van SKOBOS. Uitslag is net binnen, maar 

nog niet geanalyseerd. Scholen gaan dit eerst zelf doen. Daarna gaan voorzitter CvB en HR-

adviseur bij alle scholen langs om naar informatie over het stafbureau te vragen. 

 

7. Begroting 2024 (19.45 uur) 

CvB licht de goedgekeurde begroting toe.  

 

8. Toelatingsbeleid SKOBOS (19.55 uur) 

Bespreken van een aanpassing. 

Als gevolg van eerder goedgekeurd personeelsbeleid waarin deze aanpassing was gedaan, 

moet het hier nog aangepast worden. 

We stemmen in met deze aanpassing. 

 

9. Leerlingtelling/prognose  (20.05 uur) 

CvB licht toe.  

Let op: prognose op 24-1-2023, zijn dus waarschijnlijke getallen. 

 

https://skobos.sharepoint.com/sites/SKOBOS-GMR/Gedeelde%20documenten/General/Vergaderingen/2023-2024/20240124/2024%20Toelatingsbeleid%20SKOBOS.docx


BRIN Organisatie Schooljaar Peildatum Totaal Verschil 

2023 

07QZ Kindcentrum de Plataan 2023 / 2024 1-2-2024 221 -11 

08YI Kindcentrum De Linde 2023 / 2024 1-2-2024 275 -12 

09VU AvontuurRijk 2023 / 2024 1-2-2024 141 -10 

10JK Kindcentrum de Vliertuin 2023 / 2024 1-2-2024 422 +7 

11DW De Fonkeling 2023 / 2024 1-2-2024 144 -8 

 

10. Update personeelsplanning/update vacature  (20.15 uur) 

CvB licht toe.  

Er zijn wat zorgen over de invulling van vacatures. Gaat het nog steeds goed binnen SKOBOS? 

We hebben te maken met krimp, dus er zijn wat minder mensen nodig. 

Als er gedurende het schooljaar een vacature is, wordt het steeds moeilijker om die in te 

vullen. Er moet dus op andere manieren naar invulling gezocht worden.  

De leerkrachten merken dat de werkdruk hoger wordt als er veel ondersteuning door 

onderwijsassistenten wordt gegeven. Overdag op de werkvloer loopt het dan allemaal, maar 

alle andere taken hierbuiten komen dan op minder leerkrachten terecht. Een team moet dan 

kritisch kijken wat er wel en niet gehandhaafd kan blijven. Het werkverdelingsplan kan 

gedurende het jaar opnieuw geagendeerd worden als blijkt dat het team niet meer alle taken 

uit kan voeren.  

Er wordt geadviserd om deze veranderingen goed met ouders te communiceren.  

 

11. Nieuwe data plannen 2024  (20.25 uur) 

Donderdag 21 maart 2024  

Dinsdag 28 mei 2024 

Indien nodig: dinsdag 25 juni 

(Neem vergaderdata eigen MR mee i.v.m. plannen)  

 

We kijken goed terug op deze vergadering en sluiten af om 20.37 uur. 

 

Met vriendelijke groet,   

Nancy Renders 

     

  

ter instemming GMR (volledig)  

ter instemming GMR (personeelsgeleding)  

ter instemming GMR (oudergeleding)  

ter bespreking  

ter advisering  

 

 


