
 
Notulen 

 

Locatie: Bestuurskantoor   

Notulist:  de Linde 

Datum: 21-11-2024                             

Aanvang:  18.45 uur 

 

Aanwezig: T.G, B.M (ouder), J.S, K.K, N.R, J.v.d.H, M.W, B.M (lkr). G.S. 

Afwezig: P.B. 

 

1. Opening (18.45 -18.50) 

Welkom aan iedereen. P.B. is afwezig vanwege ziekte.  

J. heeft aan S. (bestuurskantoor) gevraagd om jaarlijks de info van de GMR te herhalen. 

 

2. Mededelingen/Ingekomen/uitgaande post (18.50-18.55) 

Op vrijdag 22-11-2024  start het Oirschots kinderparlement.  

De gymzaal van de Linde wordt in de zomer van 2025 verbouwd en Avontuurrijk krijgt 

nieuwbouw.  

Normenkader 2027: beveiliging, internet, regels voor Rato. Wat nu nog niet goed genoeg is, is 

het wachtwoordenbeleid. De gedrags- en integriteitscode wordt uitgebreid.  

Een volgende vergadering komt personeelsbeleid aan bod.  

 

3. Notulen GMR (18.55-19.05) 

Notulen goedgekeurd en vastgesteld. 

 

4. Op -en aanmerkingen en/of vragen inventariseren m.b.t. de onderwerpen die 

nog met CvB besproken worden.  (19.05-19.15) 

Conceptbegroting bespreken. 

 

Uitwisseling MR-en  de Linde (19.15-19.25) 

De laatste periode is de Linde bezig geweest met het inventariseren van de toekenning van 

de subsidie. Fijne sfeer! Er zijn weinig ouders die de oudergeleding van de MR aanspreken en 

iets inbrengen. MR wordt goed geïnformeerd door de directeur. 

 

5. Mededelingen bestuur: (19.30-19.40) 

- vakantierooster 2025-2026 

- Op 6 oktober 2025 staat nu SKOBOS-studiemiddag, Voor de kinderen is het een hele dag 

vrij. De ochtend is voor alle SKOBOS-medewerkers gezamenlijk en ’s middags per school. 

- Instemming vakantierooster is verleend door de GMR     Goedgekeurd 

 

6. Rapportage onderzoek Berenschot; kracht en kwetsbaarheid SKOBOS (19.40-

19.55 ) 

Doel: GMR is op de hoogte van de inhoud van de rapportage. GMR is eerder niet betrokken 

bij dit onderzoek. Wat is de aanleiding om dit onderzoek te laten doen? Eerder signalen dat 

https://skobos.sharepoint.com/:w:/r/sites/SKOBOS-GMR/Gedeelde%20documenten/General/Vergaderingen/2024-2025/20241121/Concept%20notulen%20GMR%2020240923.docx?d=w9fafa4a80ce54abc9c3ff4da25a2380a&csf=1&web=1&e=cTLAEq
https://skobos.sharepoint.com/:x:/r/sites/SKOBOS-GMR/Gedeelde%20documenten/General/Vergaderingen/2024-2025/20241121/Jaaroverzicht-2025-2026-SKOBOS.xlsx?d=w0b0dd6f082d54615bca0b102e451fc79&csf=1&web=1&e=EQGCzB
https://skobos.sharepoint.com/:b:/r/sites/SKOBOS-GMR/Gedeelde%20documenten/General/Vergaderingen/2024-2025/20241121/Rapportage%20kracht%20en%20kwetsbaarheid%20SKOBOS%20DEF.pdf?csf=1&web=1&e=Wn9uD4


bij een kleine organisatie het soms niet interessant is om daarmee samen te werken. Goed 

dat een extern bureau eens kijkt. Berenschot heeft een onderzoeksvraag bedacht. Wat is de 

kracht en kwetsbaarheid van SKOBOS? Kansen liggen in het versterken van het onderhoud 

van de gebouwen. Het klein onderhoud wordt bij de scholen weggehaald en uitbesteed aan 

Born advies.  

Wat is de ondergrens om een school op te heffen? De opheffingsnorm is 46 en de 

stichtingsnorm is 200 leerlingen (en daar mag je 10 jaar over doen). De grens is afhankelijk 

van veel factoren. 

 

7. Proces begroten: Update (19.55-20.05) 

Doel: GMR is op de hoogte van proces. De conceptbegroting wordt 2 december met de RVT 

besproken. Highlights zijn dat de leerlingtelling per komende februari 2025 weer minder 

wordt. De begroting zit in de min. We blijven investeren in medewerkers. We gaan ervanuit 

dat leerlingaantallen in de toekomst toenemen. Rondom investeringen gaat veel geld uit naar 

scholen om die aantrekkelijk te maken. Hoe maken scholen zich zichtbaar? Er zijn 

communicatieplannen om je als school zichtbaar te maken. SKOBOS-scholen mogen als 

school meer proactief zijn in je profileren als school. Maak op een actievere manier de pr 

zichtbaar. 

 

8.  Voortgangsrapportage 2 (20.05-20.15) 

Doel: GMR is op de hoogte van voortgang 

SKOBOS strategisch beleid 2023-2027 jaarplan 2024 en voortgangsrapportage.docx 

Waarvan ben je als bestuurder tevreden/ minder tevreden over? L, heeft inspectiebezoek 

gehad. SKOBOS valt niet op in de signaleringscijfers. Er zijn zorgen, vanuit CVB, rondom het 

rekenen op een aantal scholen. We zijn een stap dieper aan het gaan met de 

opbrengstrapportage. Scholen mogen meer cyclisch gaan denken. Digitale vaardigheden en 

burgerschap moet als aanbod staan op de scholen. Hoe volg je kinderen in de ontwikkeling 

hiervan? 

 

9. Strategisch jaarplan 2025 (20.15-20.25) 

Doel: GMR is op de hoogte van inhoud strategisch jaarplan 2025 

SKOBOS strategisch beleid 2023-2027 jaarplan 2025 en voortgangsrapportage.docx 

In een kindportfolio laten kinderen hun ontwikkeling zien in burgerschap en digitale 

vaardigheden. De doelen staan vast, hoe je dit aanbiedt en hoe je het inzichtelijk maakt dat is 

de keuze van iedere school. Alle kinderen moeten voldoen aan de kerndoelen. 

  

10. Terugkoppeling ondersteuningsgelden SWV (20.25-20.35) 

Besproken op GMR-vergadering 24-1-2024: Vanuit de OPR kwam de vraag of wij als GMR de 

bestuurder jaarlijks bevragen op de verantwoording van de ondersteuningsgelden? Ieder jaar 

moeten de bestuurders binnen het SWV namelijk op de dag van verantwoording dit aan 

elkaar presenteren.  

De GMR krijgt jaarlijks een terugkoppeling. Een deel van het geld gaat naar de ondersteuning 

op scholen en een deel gaat naar bovenschoolse ondersteuning (bijv. Plusklas). Document is 

gedeeld in november 2023. 

 

https://skobos.sharepoint.com/:w:/r/sites/SKOBOS-GMR/Gedeelde%20documenten/General/Vergaderingen/2024-2025/20241121/SKOBOS%20strategisch%20beleid%202023-2027%20jaarplan%202024%20en%20voortgangsrapportage.docx?d=w1d6f317316fe4290ae3adc212a32d500&csf=1&web=1&e=NedVcB
https://skobos.sharepoint.com/:w:/r/sites/SKOBOS-GMR/Gedeelde%20documenten/General/Vergaderingen/2024-2025/20241121/SKOBOS%20strategisch%20beleid%202023-2027%20jaarplan%202025%20en%20voortgangsrapportage.docx?d=w9deb7b54f58b4a348f9a0e0aef74d42b&csf=1&web=1&e=RHfjKX
https://skobos.sharepoint.com/:b:/r/sites/SKOBOS-GMR/Gedeelde%20documenten/General/Vergaderingen/2024-2025/20241121/241015%20Verantwoording%20Middelen%20Passend%20Onderwijs%20in%202023-2024.pdf?csf=1&web=1&e=ycCJwX


 

 

Evaluatie vergadering  

Rondvraag B. (ouder): Wat is handig om te lezen als voorbereiding lidmaatschap GMR? De 

documenten die klaar staan, doorlezen en gaandeweg worden de afkortingen duidelijk en stel 

gerust vragen. Is er een soort van logica in het plannen van de GMR-vergaderingen in verhouding 

met de RvT-vergadering? In de planning houden we daar rekening mee. N. stuurt bericht naar S. 

van het bestuurskantoor of op alle sites van de scholen de namen komen van de GMR-leden. 

  

ter instemming GMR (volledig)  

ter instemming GMR (personeelsgeleding)  

ter instemming GMR (oudergeleding)  

ter bespreking  

ter advisering  

 


