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Notulen

Locatie: Bestuurskantoor Skobos
Notulist: De Vliertuin
Datum: 2 juni 2026

Aanvang: 18.45 uur

Opening

Mededelingen/Ingekomen/uitgaande post (18.50 uur)

Stand van zaken betreffende vacature oudergeleding Fonkeling en Plataan,
personeelsgeleding Fonkeling, Plataan en de Linde, invullen plek voorzitter en secretaris.
Met SP is afgestemd voor de vacature, niemand heeft gereageerd. Ouders zijn persoonlijk
benaderd, één twijfelt bij de Fonkeling, verder geen kandidaten bij de Fonkeling en de
Plataan.

Er wordt nog een persoonlijk berichtje gemaakt door JS voor Social Schools.

Voor de Fonkeling en de Linde is er een andere leerkracht gevonden voor de
personeelsgeleding, de Plataan volgt nog.

De plek voorzitter en secretaris mag ook door ouders vervuld worden.

Notulen GMR
Notulen zijn vastgesteld.

Op- en aanmerkingen en/of vragen inventariseren m.b.t. de onderwerpen die
nog met CvB besproken worden.
Mogelijk inhoudelijk thema: kind-portfolio, basisvaardigheden.
NR: Hoe staat het met de vacatures?
SM: Sportdag
JS: Social media zou een mogelijk punt voor een komende vergaderingen kunnen zijn.

Uitwisseling MR-en.

De Vliertuin vertelt: reguliere onderwerpen, geen bijzonderheden

De Fonkeling: We gaan van 3 naar 2 leden PMR en OMR, minder belastend voor een klein
team.

Mededelingen bestuur

Nieuwe directeur AvontuurRijk is gevonden: LK

Vraag vanuit GMR: veel wisselingen personeel waaronder directeuren. Hoe voelt dit voor jou?
CvB: Ik vind het wel prettig dat er nieuwe mensen komen, dit geeft weer uitdaging. Er is geen
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vertrek vanuit onvrede of onenigheid. De flexibele schil is nog te vullen. Het lerarentekort
wordt ook hier in de regio zichtbaar.

De procedure voor directeur voor de Linde loopt nog (naar wens).

Overleg met het integraal huisvestingsplan: Verliep niet goed w.b.t. de Beuk en de Vliertuin,
de raad wordt om een richtinggevend advies gevraagd.

De wens is er (vanuit Skobos) om de Plataan te verplaatsen naar De Kemmer waar 800
woningen komen. Op termijn, 2035.

Het buitenschools protocol is aangepast. De volgende vergadering wordt ‘het sociaal
veiligheidsplan’ besproken.

Onderwerp voor het gesprek met de raad van toezicht: het kind-portfolio vanuit verschillende
perspectieven.

Sportdagorganisatie w.b.t. communicatie en invulling is niet prettig verlopen.
CvB: Het kader was niet duidelijk, geen ‘plan B'. Dit wordt snel geévalueerd, moet echt beter,
dit wordt opgenomen in het sociaal veiligheidsplan.

7. Toelatingsbeleid
Doel: GMR geeft advies na toelichting CvB op blauwe toevoegingen in het document. De
blauwe toevoegingen zijn gekomen om meer richting te kunnen geven wanneer de
huisvestigingscapaciteit is bereikt.

CvB: Het toelatingsbeleid moet aangepast worden, was verouderd. Inschrijving mag pas
vanaf drie jaar. Als een school ‘vol’ zit, is er meer richting nodig voor directeuren. Er is
gekeken naar het toelatingsbeleid van scholen in de omgeving.

De integratie van de nieuwkomersklas is in het begin niet goed verlopen, na evaluatie is dit
aangepast. Wellicht had de communicatie duidelijker moeten zijn. CvB: komt op de Linde
toelichting geven m.b.t. de nieuwkomersklas en het toelatingsbeleid.

We geven een positief advies met de volgende aanvullende adviezen:

1. Voeg toe dat het postcodegebied dynamisch is en afhankelijk is van de schoolcapaciteit.
2. Bespreek met de directeuren wat de betekenis is van het document en wat dit betekent
voor de uitvoering.

8. Voortgang nieuw strategisch beleid
GMR geeft input op groeidocument huidige versie in de vergadering na de zomervakantie
(voor oktober/november 2026).

9. 20260305 IBP-beleid Skobos concept.docx
Toelichting: Dit document is een vervolgstap in het voldoen aan het normenkader. Het is
een update van het Skobos IBP-beleid, waarin we meerdere losse documenten
samengenomen hebben, gebruik makend van de voorbeelden van Kennisnet.


https://skobos.sharepoint.com/:b:/r/sites/SKOBOS-GMR/Gedeelde%20documenten/General/Vergaderingen/2025-2026/20260602/2026%20Toelatingsbeleid%20SKOBOS.pdf?csf=1&web=1&e=5NCWAI
https://skobos.sharepoint.com/:w:/r/sites/SKOBOS-GMR/Gedeelde%20documenten/General/Vergaderingen/2025-2026/20260602/9.%20Skobos%20strategisch%20beleid%202027-2031%20versie%202.docx?d=w2e3b1e291feb45c78409732b08d9d140&csf=1&web=1&e=VqQHjX
https://skobos.sharepoint.com/:w:/r/sites/SKOBOS-GMR/Gedeelde%20documenten/General/Vergaderingen/2025-2026/20260602/20260305%20IBP-beleid%20Skobos%20concept.docx?d=w00be6cea14544325b0fd2d82a206a097&csf=1&web=1&e=b8foLL

Instemming volledig GMR
Advies vanuit GMR: zorg dat het uitvoerbaar blijft in de praktijk.

10. Marap 1 2026
Er worden vragen gesteld over de inhoud, CvB licht toe.

Sluiting: Volgende vergadering met RvT 1 juli.
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