
 

Agenda 

 

Locatie: Bestuurskantoor Skobos  

Notulist:  De Plataan 

Datum: 29-1-2026                      

Aanvang: 18.45 uur 

 

1. Opening (18.45 uur) 

Wie neemt de secretarisrol op zich, wellicht ter voorbereiding op volgend jaar, ter vervanging 

van NR indien afwezig?  

 

2. Mededelingen/Ingekomen/uitgaande post  

 AvontuurRijk heeft MR-verkiezing voor twee nieuwe ouders lopen.  

 

3.  Notulen GMR  

Doel: goedkeuren GMR-notulen 20261119 

 

4. Op- en aanmerkingen en/of vragen inventariseren m.b.t. de onderwerpen die 

nog met CvB besproken worden. 

• Professioneel statuut Skobos: input personeelsgeleding  

Vanaf 2027 moet dit officieel! De personeelsgelding van de GMR gaat er kritisch naar kijken 

en met hun instemming wordt het vastgesteld. De volgende vergadering (29-01-2026) komen de 

teamleden hierop terug en wordt het goedgekeurd. De GMR-leden nemen hun MR-

leden van de school hierin mee. DNS manifest zeker even raadplegen (DNS-manifest.pdf)   

• Vraag vanuit oudergeleding AvontuurRijk: wat is de rol van het veiligheidsplan op de 

verschillende scholen en zijn hier specifieke aanpassingen in gedaan? 

• Informatiefilmpje OPR 

 

5. Uitwisseling MR-en  

De Plataan vertelt…… 

 

CvB uitnodigen  

 

6. Mededelingen bestuur 

• Vakantierooster, mondelinge toelichting en wijziging van één datum t.a.v. het vorige keer 

geüploade document. 

• Op 19 maart komen 50 Belgische directeuren Skobos bezoeken. 

• Op 29 januari is Liesbeth voor de GMR-vergadering aanwezig bij de OPR. 

https://www.denieuwsteschool.nl/wp-content/uploads/2023/05/DNS-manifest.pdf
https://skobos.sharepoint.com/:x:/r/sites/SKOBOS-GMR/Gedeelde%20documenten/General/Vergaderingen/2025-2026/20260129/Jaaroverzicht-2026-2027-Skobos.xlsx?d=w1a828a9936c64cfdb090243ff1c2623e&csf=1&web=1&e=I7f9gj


7. Meedenken strategisch beleid 2027-2031 

Doel: Input/meedenken voor het opstellen van het nieuw strategisch beleid (2027-2031)  

Eerst bijeenkomst met Do en staf op 10 februari 2026. Onderwerp evaluatie beleidsperiode en 

herijken visie, missie en kernwaarden. Op dit moment hebben twee medewerkers zich 

opgegeven voor de klankbordgroep.  

Visie-missie; wat wil de GMR vooraf meegeven als het gaat om het herijken van de visie en missie. 

Wat moet zeker blijven en wat wordt er wellicht nog gemist? 

  

8.   Toelichting vastgestelde begroting 2026 

Doel: ter informatie 

8a. Visual begroting 

 

9.   Toelichting Marap 3 

Doel: ter informatie 

 

10. Toelichting kwaliteitsmonitor 

Doel: ter informatie 

 

11. Professioneel statuut Skobos: input personeelsgeleding 

Doel: Instemming personeel voor vaststellen statuut.  

 

 

Met vriendelijke groet,   

Nancy Renders 

     

  

ter instemming GMR (volledig)  

ter instemming GMR (personeelsgeleding)  

ter instemming GMR (oudergeleding)  

ter bespreking  

ter advisering  

 

 

 

https://skobos.sharepoint.com/:w:/r/sites/SKOBOS-GMR/Gedeelde%20documenten/General/Vergaderingen/2025-2026/20260129/7.%2020232027%20Missie%20visie%20kernwaarden%20Skobos.docx?d=w31589a76c5e74c46a9b01257007d158d&csf=1&web=1&e=y0ylcQ
https://skobos.sharepoint.com/:b:/r/sites/SKOBOS-GMR/Gedeelde%20documenten/General/Vergaderingen/2025-2026/20260129/8.%20Skobos%20-%20Begroting%202026-2030%20definitief%20getekend.pdf?csf=1&web=1&e=SkQ0lq
https://skobos.sharepoint.com/:b:/r/sites/SKOBOS-GMR/Gedeelde%20documenten/General/Vergaderingen/2025-2026/20260129/8A.%20BEGROTING%202026_.pdf?csf=1&web=1&e=ne1HG2
https://skobos.sharepoint.com/:w:/r/sites/SKOBOS-GMR/Gedeelde%20documenten/General/Vergaderingen/2025-2026/20260129/9.%20Marap%203%20jan-december%20Skobos.docx?d=w6b6342b5d2884621b56b7c734ded16dd&csf=1&web=1&e=XEdhFI

