
 

Agenda 

 

Locatie: Bestuurskantoor Skobos  

Notulist:  De Linde 

Datum: 19-11-2025                     

Aanvang: 18.45 uur 

 

Vooraf: checken/aanpassen eigen adresgegevens. 

  

1. Opening (18.45 uur) 

 

2. Mededelingen/Ingekomen/uitgaande post (18.50 uur) 

- Evaluatie (G)MR scholing 

- Rooster aftreden 

 

3. Goedkeuren notulen vorige vergadering  (19.10 uur)  

 

4. Bespreken traktatiebeleid (19.15 uur)  

Doel: ter bespreking 

Waar staan de scholen wat betreft het beleid?  

 

5. Op- en aanmerkingen en/of vragen inventariseren m.b.t. de onderwerpen die 

nog met CvB besproken worden. ( 19.25 uur) 

- Concept professioneel statuut. 

 

6. Uitwisseling MR-en.  (19.35 uur) 

 De Linde vertelt…… 

 

CvB uitnodigen (19.45 uur) 

 

7. Mededelingen bestuur:  

- Begrotingsproces; stand van zaken en ontwikkelingen 

- Inspectiebezoek 18 september bestuur 

 

8. Meedenken strategisch beleid 2027-2031 

Doel: informeren 

Op vergadering 15-9-25 is gesproken over meenemen van GMR input/meedenken voor het 

opstellen van het nieuw strategisch beleid (2027-2031) Wat wordt het tijdspad en hoe ziet dat 

er concreet uit voor de GMR?  Een inkijkje in het proces wat gaat starten.  

https://skobos.sharepoint.com/:w:/r/sites/SKOBOS-GMR/Gedeelde%20documenten/General/Vergaderingen/2025-2026/20251119/8.%20Proces%20strategisch%20beleid%20Skobos%202027-2031.docx?d=w6c8e3787a1c949e0b0b3cb764205d26a&csf=1&web=1&e=5Nafo1


 

9. Bespreken concept jaarverslag GMR 2024-2025  

Doel: ter bespreking voor goedkeuring 

 

10. Concept professioneel statuut Skobos 

Doel: bespreken op welke wijze we ervoor zorgen dat er binnen de scholen van Skobos voldaan 

wordt aan de cao-afspraak, dat er een professioneel statuut is. Voorstel vanuit de directeuren is 

om er één op Skobos-niveau te maken. Voorzet staat bij de stukken. Fijn als het personeelsdeel 

hier goed naar wil kijken en aanvullingen en opmerkingen kan maken tijdens de vergadering. 

Bekijken of we hier een aparte bijeenkomst voor moeten regelen, of dat men zich goed in het 

concept kan vinden. 

 

11. MR-reglement Skobos 
Doel: het reglement is geactualiseerd conform voorbeeld model. CvB wil graag weten of het op 

deze wijze naar de scholen gestuurd kan worden. 

 

Met vriendelijke groet,   

Nancy Renders 

     

  

ter instemming GMR (volledig)  

ter instemming GMR (personeelsgeleding)  

ter instemming GMR (oudergeleding)  

ter bespreking  

ter advisering  

 

 

 


