
 
 
 

Skobos zoekt per 1 augustus 2026 voor Kindcentrum de Linde  

een verbindende en besluitvaardige 

 

Directeur  

(0,7 – 1,0 wtf) 

 
Bij Kindcentrum de Linde draait alles om eigenheid, eigenaarschap, vertrouwen en 

creativiteit. Samen met een betrokken team van onderwijs- en pedagogische 

professionals geef jij richting aan toekomstgericht onderwijs waarin kinderen leren 

met hoofd, hart en handen. 

Jij ziet kansen, stimuleert talenten en creëert een omgeving waarin ieder kind en 

iedere professional kan groeien. 

 

Wat ga je doen? 
Als directeur van Kindcentrum de Linde geef je integraal leiding en werk je vanuit een heldere 

langetermijnvisie. Je krijgt ruimte voor eigen beleidskeuzes en bent verantwoordelijk voor:  

• de meerjarige ontwikkeling van onderwijs en bedrijfsvoering; 

• het externe netwerk en de belangenbehartiging;  

• het dagelijks operationeel management van het kindcentrum. 

 

Je bent zichtbaar aanwezig in de organisatie en neemt een verbindende en coachende rol in. De 

komende jaren ligt de nadruk op onderwijskundig leiderschap, in nauwe samenwerking met de 

kwaliteitscoördinator.  

Daarnaast: 

• herijk je het organogram en de bijbehorende rollen; 

• stel je een nieuw schoolplan op voor de periode augustus 2027-2032; 

• draag je zorg voor de renovatie van de gymzaal op het terrein van De Linde. 

 

Je levert een actieve bijdrage binnen het bovenschools overleg van Skobos. Je denkt strategisch mee, 

doet beleidsvoorstellen en participeert in projectgroepen rondom het meerjarig strategisch beleid. 

 

Over Kindcentrum de Linde 
Kindcentrum de Linde biedt, in samenwerking met Korein, onderwijs (350 leerlingen) en opvang 

(peuterwerk en voor- en naschoolse opvang) aan kinderen van 2 tot 13 jaar. Het kindcentrum ligt 

centraal in de dorpskern van Oirschot.  

Onderwijs- en pedagogisch professionals werken nauw samen aan de doorontwikkeling van één 

kindcentrum, onder leiding van de directeur onderwijs en de vestigingsmanager van Korein.  

 

 

 

  



Binnen De Linde: 

• staat eigenaarschap van het leerproces centraal; 

• leren kinderen met hoofd (kennis), hart (beleving) en handen (vaardigheden); 

• stemmen leerkrachten het onderwijs af op de behoeften van ieder kind; 

• is er ruimte voor talentontwikkeling en samenwerking. 

 

De Linde heeft een nieuwkomersklas voor eerste opvang in taal en cultuur. 

De Linde maakt deel uit van Skobos: een eigentijdse, proactieve, professionele organisatie voor 

primair onderwijs met vijf kindcentra in de gemeente Oirschot. De kernwaarden van Skobos zijn: 

Open minded – Verbonden – Verantwoordelijk.  

 

De directeur die wij zoeken:  
Leiderschap en organisatie 

• geeft integraal leiding aan het onderwijsteam vanuit de vastgestelde visie; 

• geeft vorm aan gedeeld leiderschap; 

• stuurt veranderprocessen aan met focus op kwaliteit; 

• ontwikkelt de professionele leergemeenschap; 

• neemt het team mee in het anders organiseren van onderwijs. 

 

Onderwijs en kwaliteit 

• draagt zorg voor de ontwikkeling en uitvoering van het onderwijsbeleid; 

• heeft visie op onderwijs aan nieuwkomers. 

 

Bedrijfsvoering 

• is verantwoordelijk voor de operationele bedrijfsvoering, inclusief begroting en sturing. 

 

Relatie en omgeving 

• investeert in duurzame relaties en communiceert helder en transparant; 

• heeft gevoel voor het dorpse karakter en de bijbehorende cultuur. 

 

Achtergrond 

• hbo+ werk- en denkniveau; 

• afgeronde opleiding schoolleider vakbekwaam (of bereid deze te volgen); 

• beschikbaar per 1 augustus 2026. 

 

De directeur als persoon: 
• is zichtbaar aanwezig en verbindend naar kinderen, ouders en medewerkers;  
• houdt koers, stelt prioriteiten en creëert rust, duidelijkheid en vertrouwen; 

• benut diversiteit binnen team en leerlingpopulatie als kracht; 

• toont vernieuwingskracht met oog voor haalbaarheid en draagvlak; 

• heeft hart voor mensen, oog voor kwaliteit en de moed om richting te geven. 

 

Wat bieden wij? 
Je komt terecht in een betrokken organisatie waar het kind centraal staat. Binnen een open 

werksfeer sparren we met elkaar en werken we aan eigen ontwikkeling en groei. Want wij willen 

graag dat jij jouw kwaliteiten optimaal kan benutten. Daar wordt niet alleen ons onderwijs nog beter 

van, ook jouw werkgeluk wordt erdoor vergroot.   

Verder krijg je bij ons:  

• een maandsalaris conform schaal D12 cao-primair onderwijs (maximaal € 7.313,- bruto per 

maand op basis van een 40-urige werkweek);  

• de ruimte om je gewenste werktijdfactor te bespreken; 



• 8,33% eindejaarsuitkering, 8% vakantiegeld en een goede pensioenregeling bij het ABP;   

• aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden (o.a. fietsregeling, sportregeling, fiscale 

uitruilregeling en ruime opleidingsmogelijkheden);  

• begeleiding in je inwerkperiode door collega-directeuren en de voorzitter college van bestuur. 

 

Wil je meer informatie? 
Heb je vragen over deze vacature of wil je graag meer weten over de functie? Neem dan gerust 

contact met ons op. Liesbeth van den Berg, voorzitter college van bestuur, kan je meer vertellen over 

de functie. Via info@skobos.nl kun je een telefonische afspraak met haar maken of stuur een e-mail 

met je vragen. 

Wil je meer informatie over Kindcentrum de Linde en Skobos, kijk dan op www.delinde-skobos.nl en 

www.skobos.nl. Op de website van Skobos vind je ook de sollicitatieprocedure en -code. 

 

Solliciteren doe je zo 
Ben jij enthousiast over Kindcentrum de Linde en Skobos en spreekt deze functie je aan? Dan maken 

we graag kennis met jou! We zijn benieuwd naar wie jij bent en waarom jij graag bij ons wilt werken. 

Je kunt solliciteren via een brief, een video of een andere creatieve vorm. Met je cv, portfolio of 

bekwaamheidsdossier krijgen we graag inzicht in wat jij allemaal in huis hebt. 

Stuur je reactie naar werkenbij@skobos.nl, ter attentie van mevrouw Liesbeth van den Berg, onder 

vermelding van “vacature directeur De Linde”. 

 

• Sollicitatiedeadline:   donderdag 28 mei 2026 

• Eerste gespreksronde:   dinsdag 9 juni 2026 vanaf 17.30 uur 

• Tweede gespreksronde:   dinsdag 16 juni 2026 vanaf 17.30 uur 

• Ingangsdatum vacature:  zaterdag 1 augustus 2026 

 

 

Ken je iemand voor wie dit de perfecte vacature is? Stuur dan de link door. Je 

maakt ons én die persoon erg blij! 

http://www.delinde-skobos.nl/
http://www.skobos.nl/
https://skobos.nl/upload/medialibrary/skobos_2024_sollicitatieprocedure_en_sollicitatiecode_skobos.pdf

