
 
 
 

Skobos is per 1 augustus 2026 voor Dalton Kindcentrum AvontuurRijk op zoek naar  

een verbindende en proactieve 

 

Directeur  

 0,6 – 0,8 wtf 
 

Dalton Kindcentrum AvontuurRijk biedt kinderen de ruimte om te ontdekken, te 

leren en met vertrouwen nieuwe uitdagingen aan te gaan. Dat doen we met een 

betrokken team, waarin ook de groei van de medewerkers centraal staat. We 

geloven dat goed onderwijs begint bij bevlogen professionals die de vrijheid en de 

steun krijgen om hun kwaliteiten in te zetten. Dat maakt niet alleen het onderwijs 

sterker, maar vergroot ook hun werkplezier. 

 

Wat ga je doen? 

Als directeur van Dalton Kindcentrum AvontuurRijk geef je integraal leiding en zet je een heldere 

langetermijnvisie neer. Je krijgt veel ruimte voor eigen beleidskeuzes en bent verantwoordelijk 

voor:  

• de meerjarige ontwikkeling van onderwijs en bedrijfsvoering; 

• het externe netwerk en de belangenbehartiging;  

• het dagelijkse, operationele management van het kindcentrum. 

 

Je staat zichtbaar tussen je team en neemt als vanzelfsprekend een verbindende en coachende rol 

in. De komende jaren ligt de nadruk op onderwijskundig leiderschap, in nauwe samenwerking met 

de kwaliteitscoördinator. Daarnaast werk je samen met het team aan het ontwerp van een nieuw 

speelplein, aansluitend bij de komst van een nieuwe gymzaal. 

Je speelt een actieve rol binnen het bovenschools overleg van Skobos. Je denkt strategisch mee, 

doet beleidsvoorstellen en levert een waardevolle bijdrage aan gezamenlijke afstemming. Ook 

neem je deel aan projectgroepen die zich bezighouden met de uitvoering van het meerjarig 

strategisch beleid. 

 

Over Dalton Kindcentrum AvontuurRijk 
AvontuurRijk is een kleinschalig Dalton-kindcentrum voor kinderen van 0 tot 13 jaar. We 

begeleiden kinderen in hun groei naar zelfstandige, verantwoordelijke jongeren, vanuit een 

evenwichtige focus op cognitieve en sociaal-emotionele ontwikkeling.  

Ons team is professioneel, klein en sterk verbonden – met elkaar én met de kinderen. 



De samenwerking tussen opvang (Korein) en onderwijs is intensief en gebaseerd op 

gelijkwaardigheid. We werken vanuit gezamenlijke thema’s, reflecteren op ons handelen en 

versterken zo het eigenaarschap van kinderen en collega’s.  

 

Zeven kernwaarden vormen het hart van Dalton Kindcentrum AvontuurRijk. De Daltonwaarden 

vrijheid en verantwoordelijkheid, samenwerking, zelfstandigheid, effectiviteit en reflectie staan 

centraal en worden versterkt door onze aanvullende kernwaarde: onbevreesdheid. Deze waarden 

zijn zichtbaar in het dagelijkse handelen van kinderen en medewerkers. De dorpse sfeer, 

kleinschaligheid en de groene, landelijke omgeving geven AvontuurRijk daarnaast een warm en 

eigen karakter, waarin sociale normen en waarden vanzelfsprekend zijn. 

 

Kindcentrum AvontuurRijk is onderdeel van Skobos. Skobos is met vijf kindcentra een eigentijdse, 

proactieve, professionele organisatie voor primair onderwijs in de gemeente Oirschot. De 

kernwaarden van Skobos zijn: Open minded – Verbonden – Verantwoordelijk.  

 

De directeur die wij zoeken:  

• handelt vanuit de Daltonwaarden en weet deze zichtbaar te vertalen naar leiderschap, beleid 

en dagelijkse praktijk; 

• werkt visie- en doelgericht, creëert draagvlak en gaat het gesprek aan met team, kinderen en 

ouders; 

• ondersteunt de ontwikkeling van onze professionals, leert het team kennen en ondersteunt 

van daaruit het proces binnen een professionele cultuur; 

• ontwikkelt de organisatie verder in de kindcentrumontwikkeling; 

• geeft leiding aan de kwaliteit van onderwijs, formuleert hoge verwachtingen en ambities 

binnen de kwaliteitszorg van het kindcentrum; 

• kan het team meenemen in het anders organiseren van het onderwijs; 

• onderschrijft de kernwaarden en de missie en visie van het kindcentrum en van Skobos; 

• investeert in goede relaties met de omgeving, is communicatief vaardig en transparant; 

• heeft een hbo+ werk- en denkniveau; 

• heeft een opleiding tot schoolleider vakbekwaam afgerond (of is bereid die te volgen); 

• is per 1 augustus 2026 beschikbaar. 

 

De directeur als persoon: 

• is toegankelijk en zichtbaar op de werkvloer; 

• is empathisch, luistert naar alle geledingen; 

• handelt integer, betrouwbaar en rolvast; 

• werkt vanuit vertrouwen en heeft oog voor kwaliteiten van medewerkers; 

• denkt innovatief, maar blijft hierin ook nuchter en praktisch; 

• is besluitvaardig en durft knopen door te hakken; 

• is communicatief sterk: “Doe wat je zegt en zeg wat je doet”. 

 

Wat bieden wij? 

Je komt terecht in een betrokken onderwijsorganisatie waar de kinderen centraal staan. Binnen 

een open werksfeer met bevlogen collega’s maken we ruimte om met elkaar te sparren en te 



werken aan eigen ontwikkeling en groei. Want wij willen graag dat jij jouw kwaliteiten optimaal kan 

benutten. Daar wordt niet alleen ons onderwijs nog beter van, ook jouw werkgeluk wordt erdoor 

vergroot.   

Verder krijg je bij ons:  

• een maandsalaris conform schaal D12 cao-primair onderwijs (maximaal € 7.313,- bruto per 

maand op basis van een 40-urige werkweek);  

• de ruimte om je gewenste werktijdfactor te bespreken; 

• een eindejaarsuitkering van 8,33%, vakantiegeld 8% en een goede pensioenregeling bij het 

ABP;   

• aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een fietsregeling, voordelig sporten en 

een fiscale uitruilregeling. Daarnaast zijn er ruime opleidingsmogelijkheden met oog voor jouw 

(persoonlijke) ontwikkeling;  

• ondersteuning tijdens je inwerkperiode via collegiale consultatie door mededirecteuren en de 

voorzitter college van bestuur. 

 

Wil je meer informatie? 

Heb je vragen over deze vacature of wil je graag meer weten over de functie? Neem dan gerust 

contact met ons op. Liesbeth van den Berg, voorzitter college van bestuur, kan je meer vertellen 

over de functie. Via info@skobos.nl kun je een telefonische afspraak met haar maken of stuur een 

e-mail met je vragen. 

Wil je meer informatie over Kindcentrum AvontuurRijk en Skobos, kijk dan op www.avontuurrijk-

skobos.nl en www.skobos.nl. Op de website van Skobos vind je ook de sollicitatieprocedure en -

code. 

 

Solliciteren doe je zo 

Ben jij enthousiast over Dalton Kindcentrum AvontuurRijk en Skobos en spreekt deze functie je 

aan? Dan maken we graag kennis met jou! We zijn benieuwd naar wie jij bent en waarom jij graag 

bij ons wilt werken. Maak een goede eerste indruk met een sollicitatiebrief, een video of op een 

andere creatieve manier waarop jij jezelf voorstelt. Laat ons zien waar jouw kracht ligt en wat je 

toevoegt aan ons team. Met je cv, portfolio of bekwaamheidsdossier krijgen we graag inzicht in 

wat jij allemaal in huis hebt. 

Stuur je reactie naar werkenbij@skobos.nl, ter attentie van mevrouw Liesbeth van den Berg, onder 

vermelding van “vacature directeur AvontuurRijk”. 

 

• Sollicitatiedeadline:   donderdag 7 mei 2026 

• Eerste gespreksronde:   dinsdag 19 mei 2026 vanaf 17.30 uur 

• Tweede gespreksronde:   dinsdag 26 mei 2026 vanaf 18.00 uur 

• Ingangsdatum vacature:  zaterdag 1 augustus 2026 

 

 

Ken je iemand voor wie dit de perfecte vacature is? Stuur dan de link door. Je 

maakt ons én die persoon erg blij! 

http://www.avontuurrijk-skobos.nl/
http://www.avontuurrijk-skobos.nl/
http://www.skobos.nl/
https://skobos.nl/upload/medialibrary/skobos_2024_sollicitatieprocedure_en_sollicitatiecode_skobos.pdf
https://skobos.nl/upload/medialibrary/skobos_2024_sollicitatieprocedure_en_sollicitatiecode_skobos.pdf

