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Skobos is voor haar interne vervangingspool op zoek naar een flexibele

leerkracht
(wtf 0,6 - 1,0)

Ben jij op zoek naar afwisseling, uitdaging en de kans om jouw onderwijservaring snel uit te
breiden? Vind je het leuk om op verschillende scholen en in diverse groepen te werken en sta je
open voor langdurige vervangingen van verlof of ziekte in onder-, midden- of bovenbouw? Dan
is deze vacature echt iets voor jou!

Bij Skobos streven we naar continuiteit en kwaliteit in het onderwijs. Daarom hebben we een
eigen, interne vervangingspool opgezet: de flexpool. Om deze pool te versterken zoeken wij
een flexibel inzetbare leerkracht die enthousiast is om op verschillende locaties, in diverse
groepen en in de Nieuwkomersklas aan de slag te gaan.

Wat ga je doen?

Geen dag is hetzelfde in deze functie. Je krijgt de kans om:

e te werken binnen diverse onderwijsconcepten en schoolculturen;

e jouw pedagogische en didactische vaardigheden breed in te zetten en verder te ontwikkelen;

e bij te dragen aan de ontwikkeling en het leerplezier van leerlingen van uiteenlopende leeftijden,
op verschillende niveaus;

e in korte tijd veel ervaring op te bouwen;

e onderdeel te zijn van een professionele organisatie waar kwaliteit en samenwerking voorop staan.

Over Skobos

Skobos is een eigentijdse, proactieve organisatie voor primair onderwijs in de gemeente Oirschot.
Binnen onze vijf kindcentra, gelegen in Brabantse dorpen, bieden wij kinderen van 0 tot 13 jaar een
stevige basis in een uitdagende speelleeromgeving. We zetten kinderen in beweging om zich optimaal
te ontwikkelen tot zelfbewuste en betrokken mensen. We werken kindgericht, talentgericht en
toekomstgericht. Samen met kinderen, ouders en externe partners creéren we een rijke
leeromgeving, dichtbij huis.

Onze kernwaarden zijn: Open minded - Verbonden - Verantwoordelijk.

Jij bent de medewerker die wij zoeken, als je:

o flexibel inzetbaar bent;

o affiniteit hebt met diverse groepen en onderwijsniveaus;

e hetuitdagend vindt om geen vaste werkplek te hebben en op verschillende Skobos-scholen te
werken;

e snel verbinding kan maken met collega's en leerlingen;

e ziet wat nodig is en proactief bent naar de groep en school waar jij werkt;

e niet veel voorbereidingstijd nodig hebt om snel een groep te kunnen bedienen;

e in het bezit bent van een pabo-diploma.



Wat bieden wij jou?

Je gaat aan de slag binnen een betrokken onderwijsorganisatie waar het kind altijd centraal staat. In

een open en collegiale werksfeer is er volop ruimte om met elkaar te overleggen en te investeren in je

persoonlijke ontwikkeling en groei. We geloven dat jij het beste uit jezelf kunt halen wanneer je je
kwaliteiten optimaal kunt inzetten. Dat komt niet alleen ons onderwijs ten goede, maar vergroot ook
jouw werkplezier. Verder krijg je bij ons:

e de mogelijkheid om werkdagen verschillend per week in te plannen. Stel je wilt een keer op
vakantie tijdens een schoolweek en in een andere week wil je meer dagen werken, dan is dit
bespreekbaar;

e deruimte om je gewenste werktijdfactor te bespreken;

e de mogelijkheid om te proeven van verschillende scholen en onderwijsconcepten;

e als eerste de kans om te solliciteren wanneer er een reguliere formatieplek vrijkomt op een van
onze scholen;

e een maandsalaris conform LB cao-primair onderwijs (maximaal € 5.520,- bruto per maand bij een
40-urige werkweek);

e een eindejaarsuitkering van 8,33%, vakantiegeld 8% en een goede pensioenregeling bij het ABP;

e diverse secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een fietsregeling, voordelig sporten en een fiscale
uitruilregeling. Daarnaast zijn er ruime opleidingsmogelijkheden met oog voor jouw (persoonlijke)
ontwikkeling.

Meer weten?

Heb je vragen over deze vacature of wil je graag meer weten over de functies? Neem dan gerust
contact met ons op. Liesbeth van den Berg (voorzitter college van bestuur Skobos) vertelt je graag
meer. Je kunt haar bereiken via e-mail liesbethvandenberg@skobos.nl.

Meer informatie over Skobos en haar kindcentra vind je op www.skobos.nl. Hier vind je ook de
sollicitatieprocedure en -code.

Solliciteren doe je zo

Ben jij enthousiast over Skobos en spreekt één van deze functies je aan? Dan maken we graag kennis
met jou! We zijn benieuwd naar wie jij bent en waarom jij graag bij ons wilt werken. Maak een goede
eerste indruk met een sollicitatiebrief, een video of op een andere creatieve manier waarop jij jezelf
voorstelt. Laat ons zien waar jouw kracht ligt en wat je toevoegt aan ons team. Met je cv, portfolio of
bekwaamheidsdossier krijgen we graag inzicht in wat jij allemaal in huis hebt.

Stuur je reactie naar werkenbij@skobos.nl, ter attentie van mevrouw Liesbeth van den Berg, onder
vermelding van “vacature leerkracht”.

e Sollicitatiedeadline: maandag 30 maart 2026
e Gesprek: dinsdagmiddag 14 april 2026
e Ingangsdatum vacature: per 1 augustus 2026

Ken je iemand voor wie deze vacature op het lijf geschreven is? Stuur de link vooral
door. Je doet er niet alleen diegene, maar ook ons een groot plezier mee!


mailto:liesbethvandenberg@skobos.nl
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https://skobos.nl/upload/medialibrary/skobos_2022_sollicitatieprocedure_en_sollicitatiecode_skobos.pdf

