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Skobos is per 1 augustus 2025 voor kindcentrum de Vliertuin op zoek naar
een verbindende en proactieve

Directeur onderwijs
0,7 - 1,0 wtf

Samen doen, samen ervaren, samen groeien! Dat is wat kinderen en medewerkers
doen op kindcentrum de Vliertuin. Nu nog op meerdere locaties, maar straks in één
nieuw kindcentrum. Met jouw leidinggevende ervaring en bevlogenheid voor het
onderwijs, begeleid jij het team verder in deze ontwikkeling. Je krijgt alle ruimte
om visiegericht te werk te gaan en de Vliertuin naar een hoger plan te tillen.

Wat ga je doen?

Op kindcentrum de Vliertuin geef je integraal leiding en zorg je voor een lange termijnvisie. De in-
en externe omgeving van het kindcentrum vraagt om verder te kijken dan het huidige en het
volgende schooljaar. Je hebt daarin een grote mate van beleidsvrijheid. Je bent de eerst
verantwoordelijke voor zowel de meerjarige beleidsontwikkeling (onderwijs en bedrijfsvoering) als
de externe belangenbehartiging en het operationele management van de school.

Je bent, samen met de directeur opvang, de aanvoerder van het team van onderwijs- en
pedagogisch professionals en maakt hier bewust deel van uit.

Als directeur participeer je actief in het bovenschools overleg van Skobos. Je komt met
beleidsvoorstellen en adviezen en draagt bij aan de gezamenlijke, bovenschoolse afstemming. Je
neemt deel aan bovenschoolse projectgroepen, als uitwerking van het meerjarig strategisch beleid
van Skobos.

Over kindcentrum de Vliertuin

Kindcentrum de Vliertuin biedt, in samenwerking met Etuda, onderwijs (400 leerlingen) en opvang
(kinderdagverblijf, peuteropvang, voor- en naschoolse opvang) aan kinderen van 0 tot 13 jaar.
Momenteel doen we dat nog op drie locaties. Het streven is om in het voorjaar van 2026
gezamenlijk intrek te nemen in een nieuw kindcentrum. De onderwijs- en pedagogisch
professionals werken vanuit visie nauw samen aan de doorontwikkeling van één kindcentrum,
onder leiding van een directeur onderwijs en een directeur opvang. Samen met het
managementteam geef jij vorm aan gedeeld leiderschap in het kindcentrum en bouw je voort op
de ingeslagen weg.



De saamhorigheid onder kinderen en medewerkers is groot. De kinderen leren niet alleen van de
professionals, maar ook van en met elkaar. Samen creéren we een omgeving waarin kinderen zich
veilig voelen en zichzelf kunnen zijn. Deze omgeving biedt hen de ruimte om te ontdekken wie ze
zijn, welke mogelijkheden ze in zich hebben en wat ze willen bereiken.

Kindcentrum de Vliertuin is onderdeel van Skobos. Skobos is met vijf kindcentra een eigentijdse,
proactieve, professionele organisatie voor primair onderwijs in de gemeente Oirschot. De
kernwaarden van Skobos zijn: Open minded - Verbonden - Verantwoordelijk.

De directeur die wij zoeken:

e werkt visiegericht, creéert draagvlak en gaat het gesprek aan met team, kinderen en ouders;

e ondersteunt de ontwikkeling van onze professionals, leert het team kennen en ondersteunt
van daaruit het proces binnen een professionele cultuur;

+ ontwikkelt de organisatie verder in de kindcentrumontwikkeling;

o geeftleiding aan de kwaliteit van onderwijs en opvang, formuleert hoge verwachtingen en
ambities binnen de kwaliteitszorg van het kindcentrum;

e kan het team meenemen in het anders organiseren van het onderwijs;

¢ onderschrijft de kernwaarden en de missie en visie van het kindcentrum en van Skobos;

e investeertin goede relaties met de omgeving, is communicatief vaardig en transparant;

e kan het kindcentrum extern goed profileren en positioneren;

¢ heeft een hbo+ werk- en denkniveau;

e heeft een opleiding tot schoolleider vakbekwaam afgerond (of is bereid die te volgen);

e isper 1 augustus 2025 beschikbaar.

De directeur als persoon:

e istoegankelijk en zichtbaar op de werkvloer;

e is empathisch, luistert naar alle geledingen;

e werkt vanuit vertrouwen en heeft oog voor kwaliteiten van medewerkers;
e denkt innovatief, maar blijft hierin ook nuchter en praktisch;

e is besluitvaardig en durft knopen door te hakken;

e is communicatief sterk: “Doe wat je zegt en zeg wat je doet”.

Wat bieden wij?

Je komt te werken in een betrokken onderwijsorganisatie waar de kinderen centraal staan. Binnen

een open werksfeer met bevlogen collega’s maken we ruimte om met elkaar te sparren en te

werken aan eigen ontwikkeling en groei. Want wij willen graag dat jij jouw kwaliteiten optimaal kan

benutten. Daar wordt niet alleen ons onderwijs nog beter van, ook jouw werkgeluk wordt erdoor

vergroot.

Verder krijg je bij ons:

e een reguliere aanstelling voor een jaar met uitzicht op een vast dienstverband conform cao-
primair onderwijs;

e een maandsalaris conform schaal D12 cao-primair onderwijs (maximaal € 6.992,- bruto per
maand op basis van een 40-urige werkweek);



e de ruimte om je gewenste werktijdfactor te bespreken;

e een eindejaarsuitkering van 8,33%, vakantiegeld 8% en een goede pensioenregeling bij het
ABP;

e diverse secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals een fietsregeling, voordelig sporten en een
fiscale uitruilregeling. Daarnaast zijn er ruime opleidingsmogelijkheden met oog voor jouw
(persoonlijke) ontwikkeling;

e ondersteuning tijdens je inwerkperiode via collegiale consultatie door mededirecteuren en de
voorzitter college van bestuur.

Wil je meer informatie?

Heb je nog vragen over deze vacature? Voel je vrij om contact met ons op te nemen. Liesbeth van
den Berg, voorzitter college van bestuur, kan je meer vertellen over de functie. Via info@skobos.nl
kun je een telefonische afspraak met haar maken of stuur een mail met je vragen.

Wil je meer informatie over kindcentrum de Vliertuin en Skobos, kijk dan op www.devliertuin-

skobos.nl en www.skobos.nl. Op de website van Skobos vind je ook de sollicitatieprocedure en -

code.

Solliciteren doe je zo

Spreekt kindcentrum de Vliertuin en deze vacature je aan? Graag komen wij dan met je in contact
om elkaar te leren kennen en je meer te vertellen over Skobos en de Vliertuin. Geef ons a.u.b. een
goede eerste indruk middels een sollicitatiebrief, -filmpje of iets anders waarin jij je voorstelt en
vertelt waarom jij bij ons zou willen werken. Middels je cv, portfolio of bekwaamheidsdossier
krijgen we graag zicht op wat je allemaal al in je rugzak hebt zitten.

Je kunt jouw reactie sturen naar werkenbij@skobos.nl ter attentie van mevrouw Liesbeth van den
Berg, onder vermelding van “vacature directeur de Vliertuin”.

e Sollicitatiedeadline: zondag 9 maart 2025

o Eerste gespreksronde: dinsdag 25 maart 2025 tussen 16.00 en 21.30 uur

e Tweede gespreksronde: donderdag 27 maart 2025 tussen 17.00 en 20.00 uur
e Assessment: kan onderdeel zijn van de procedure

¢ Ingangsdatum vacature: vrijdag 1 augustus 2025

Ken je iemand voor wie dit de perfecte vacature is? Stuur dan de link door. Je
maakt ons én die persoon erg blij!


http://www.devliertuin-skobos.nl/
http://www.devliertuin-skobos.nl/
http://www.skobos.nl/
https://skobos.nl/upload/medialibrary/skobos_2024_sollicitatieprocedure_en_sollicitatiecode_skobos.pdf
https://skobos.nl/upload/medialibrary/skobos_2024_sollicitatieprocedure_en_sollicitatiecode_skobos.pdf

