
 

 
SKOBOS is voor haar vervangingspool op zoek naar flexibele 

 

leerkrachten 

en 

leerkrachtondersteuners 

 

Wil jij dat jouw werk verfrissend blijft, hou je ervan dat je deze week niet weet op welke 

school en bij welke groep je volgende week aan de slag bent en bouw je graag jouw kennis 

en ervaring snel uit?  

Bij SKOBOS zijn we regelmatig op zoek naar een vervanger. Het liefst willen we dan een 

collega die SKOBOS en haar scholen kent, die weet hoe er gewerkt wordt en die snel met 

zijn talent aan de slag kan. Daarom hebben we een eigen, interne vervangingspool 

opgezet. Om deze pool uit te breiden, zijn wij op zoek naar flexibel inzetbare leerkrachten, 

en leerkrachtondersteuners die het leuk vinden om op onze verschillende locaties en in 

verschillende groepen te werken.  

 

Wat ga je doen? 

Je werkzaamheden zijn afwisselend en uitdagend en dat maakt het juist zo leuk. Je krijgt de kans 

om jouw talenten op verschillende scholen te ontplooien en kennis te maken met uiteenlopende 

onderwijsvormen. 

 

De medewerker die wij zoeken: 

• is flexibel inzetbaar. 

• vindt het uitdagend om geen vaste werkplek te hebben en op verschillende SKOBOS-scholen 

te werken. 

• kan snel verbinding maken met collega’s en leerlingen.  

• ziet wat nodig is en is proactief naar de groep en school waar hij/zij werkt.  

• heeft niet veel voorbereidingstijd nodig om snel een groep te kunnen bedienen. 

 

Wat bieden wij? 

Je komt te werken in een betrokken onderwijsorganisatie waar de kinderen centraal staan. 

Binnen een open werksfeer met bevlogen collega’s maken we ruimte om met elkaar te sparren 

en te werken aan eigen ontwikkeling en groei. Want wij willen graag dat jij jouw kwaliteiten 

optimaal kan benutten. Daar wordt niet alleen ons onderwijs nog beter van, ook jouw werkgeluk 

wordt erdoor vergroot.  

Verder krijg je bij ons: 



• een reguliere aanstelling voor een jaar met uitzicht op een vast dienstverband conform cao-

primair onderwijs; 

• de mogelijkheid om werkdagen verschillend per week in te plannen. Stel je wilt een keer op 

vakantie tijdens een schoolweek en in een andere week wil je meer dagen werken, dan is dit 

bespreekbaar; 

• de ruimte om je gewenste werktijdfactor te bespreken; 

• de mogelijkheid om te proeven van verschillende scholen en onderwijsconcepten; 

• de mogelijkheid om (op termijn) op een vaste locatie te gaan werken; 

• een salaris conform cao-primair onderwijs. Afhankelijk van de kennis en ervaring, die je 

meebrengt bekijken we welke inschaling passend is; 

• een eindejaarsuitkering van 8,33%, vakantiegeld 8%, een goede pensioenregeling bij het ABP; 

• ruime opleidingsmogelijkheden met oog voor jouw (persoonlijke) ontwikkeling. 

 

Over SKOBOS 

SKOBOS is een moderne, proactieve, professionele organisatie voor primair onderwijs in de 

gemeente Oirschot. SKOBOS zet met inspirerend onderwijs kinderen in beweging om zich 

optimaal te ontwikkelen tot zelfbewuste en betrokken mensen, zodat zij een betekenisvolle 

bijdrage kunnen leveren aan de dynamische samenleving.   

  

Binnen onze vijf kindcentra geven wij kinderen van 0 tot 13 jaar een stevige basis van kennis en 

vaardigheden in een uitdagende speelleeromgeving. We gaan uit van wat kinderen nodig 

hebben, zodat zij zich zo thuisnabij, zo optimaal mogelijk kunnen ontwikkelen met oog voor de 

wereld om hen heen. Met een breed aanbod bieden we kinderen maximale kansen om van en 

met elkaar te leren op basis van hun talenten en interesses. We stimuleren hun nieuwsgierige, 

onderzoekende houding en we leren ze te worden wie ze zijn. Onze gemotiveerde medewerkers 

zijn samen verantwoordelijk voor goed onderwijs en opvang. Hun talenten en expertises zetten 

we in vanuit hun intrinsieke motivatie. Met elkaar, met kinderen en hun ouders en met externe 

partners leren, ontwikkelen en werken we samen in en rond onze kindcentra.   

De kernwaarden van SKOBOS zijn: Open minded – Verbonden – Verantwoordelijk. 

 

Wil je meer informatie? 

Heb je nog vragen over deze vacature? Voel je vrij om contact met ons op te nemen. Liesbeth 

van den Berg (voorzitter college van bestuur SKOBOS) kan je meer vertellen over de flexpool. Je 

kunt haar bereiken via e-mail liesbethvandenberg@skobos.nl. Ook ben je welkom op het 

bestuurskantoor om onder het genot van een kopje koffie of thee gewoon eerst kennis te 

maken. 

Wil je meer informatie over SKOBOS en haar kindcentra, kijk dan op www.skobos.nl. Hier vind je 

ook de sollicitatieprocedure en -code. 

 

Solliciteren doe je zo 

Spreekt SKOBOS en deze vacature je aan? Graag komen wij dan met je in contact om elkaar te 

leren kennen en je meer te vertellen over onze fijne organisatie. Je kunt jouw reactie sturen naar 

info@skobos.nl ter attentie van Liesbeth van den Berg, onder vermelding van vacature flex-

leerkracht/leerkrachtondersteuner. Vermeld daarbij duidelijk of je inzetbaar bent als leerkracht of 

als leerkrachtondersteuner. Dit kan een sollicitatiebrief zijn, maar ook een filmpje of iets anders 

waarin jij je voorstelt en vertelt waarom je graag bij ons wilt werken.  
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