
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ONZE OPDRACHT 
 

Wij bieden een rijk aanbod aan kinderopvang en onderwijs. Wij geven kinderen 
van 0 tot 13 jaar een stevige basis in een uitdagende omgeving. Wij geven hen 
de aandacht en ruimte om hun talenten en interesses te ontwikkelen, zodat zij 
met een open blik, zelfbewust, kritisch en actief deel kunnen nemen aan onze 

dynamische maatschappij. 

Onze definitie van 

onderwijskwaliteit 
 

Zo hebben we zicht 

op onderwijskwaliteit 
 

Zo werken we aan 

onderwijskwaliteit 

onderwijskwaliteit 
 

Onze verantwoording 
van onderwijskwaliteit 
onderwijskwaliteit 
 

Strategisch 
Koersplan 
SKOBOS 

School- en 
jaarplannen SKOBOS 

competenties 

RDO 
gecertificeerde 

directeuren 

Basisonder-
steuning op alle 

scholen 

Meetbare doelen 
in zorgarrange-

menten 

Leerlingpopulatie 
jaarlijks in kaart 

gebracht 

Leerlingen,  
ouders en 

personeel zijn 
tevreden 

Goed financieel 
beleid 

 
SKOBOS-leerlijnen 

middels digitaal 
leerlingportfolio   

 
Teams  

ontwikkelen 
onderwijs 

 

Goed onderwijs 
is vastgelegd 
in kwaliteits- 
documenten 

 

Extra  
ondersteuning  

wordt zo mogelijk 
ontwikkeld 

 

 

Werken met 
visitaties 
in elke 

schoolplan- 
periode 

 

Programma  
sociaal  

emotionele 
ontwikkeling 

 

 

Uitvoering 
veiligheidsplan  

en  
ontwikkelacties  

RI&E 
 

 

Analyse en 
actiepunten 

tevredenheids-
onderzoek 

 

 

Uitvoering 
strategische  
planning- en  
controlcyclus 

 

 

Jaarlijkse  
 verantwoording 

schoolont- 
wikkeling 

 

 

Evaluatie  
Schoolontwik- 

keling in inleiding 
gepubliceerd 

jaarplan 
 

 

Jaarlijkse 
     gesprekken- 
          cyclus 
       medewerkers  
             in AFAS 

 

 

Rapporten en 
ontwikkelgesprek- 
ken met leerling, 

ouder en  
leerkracht 

 

 

Jaarlijkse 
verantwoording 
realisatie basis-  
en extra onder-

steuning 
 

 Vensters PO 
 

 
Eindresultaten  
en uitstroom in 

schoolgids 
 

 

Bespreken  
  Kwaliteits- 

monitor  
 DO, GMR en raad  

van toezicht 
 

 

Tevredenheids-
onderzoek, 

conclusies en 
acties op 
website 

 

 

Bespreken 
ontwikkeling  
RI&E met MR 

 

 

Publicatie 
jaarverslag 

SKOBOS  
 

 
Jaarlijkse 

accountants-
controle 

 
SKOBOS 

kwaliteitsmonitor  
In teams DO 

 
Groepsbezoeken 
directeuren en 

collega’s 

 

Gesprekken- 
cyclus directeuren 

en collega’s 

 

4x per jaar 
financiële 

gesprekken 
directie en CVB  

4x per jaar 
monitoring 

ziekteverzuim 

 

Jaarlijks 
vastgesteld basis- 

en onder-
steuningsaanbod 

 
Leerling- 

volgsysteem 

 
2x per jaar 
monitoring 

zorgarrange-
menten 

 

Jaarlijkse  
evaluatie 

effectiviteit 
zorgarrange-

menten 

Scholen halen 
voldoende eind- 

opbrengsten Leerlingen  
hebben  

voldoende sociale 
competenties 

Goed advies 
voortgezet 
onderwijs 

 Monitoring  
klachten 

 

2x per jaar  
bespreken van en 

acties bij 
opbrengsten 

(directies) 

 

2x per jaar  
bespreken van  

en acties bij leer-  
en ontwikkel-

resultaten  
(team) 

 

 

Basis- en extra 
ondersteuning 

worden  
uitgevoerd 

  

Iedere 
2 jaar risicio 

inventarisatie  
en evaluatie 

 

 
Leerlingen, 

medewerkers en 
ouders geven 

feedback 
 

 
Medewerkers 

werken aan eigen 
ontwikkel- 

doelen 

SKOBOS 
toetskalender 

2x per jaar 
schoolontwikkelge
sprek directeur en 

bestuurder 

 

Leerlingen  
werken aan  
eigen leer- 

doelen 

 
Minimaal iedere  

4 jaar  
tevredenheids-

onderzoek 

We voorkomen 
klachten 


